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австрийских масштабов. Но все же такая система социально​го страхования по инициативе социал-демократов была введе​на в 1924 г., и это объективно способствовало повышению из​держек национальной промышленности1. В годы будущего кризиса высокие издержки не могли не сказаться на конку​рентоспособности экономики.
Таким образом, в Чехословакии в той или иной степени срабатывали все факторы, тормозящие развитие экономики, которые имелись у разных ее соседей. В дополнение к этому демократия требовала еще специальных бюджетных жертв. Ради сохранения стабильности здесь использовалась практи​ка финансовой поддержки тех политических партий, которые составляли правящую коалицию.
Имелось пять ведущих партий — так называемая «пятер​ка», впоследствии преобразованная в «семерку». Это был неформальный координационный орган, в который входило по одному представителю от партий, составивших правящую коалицию. Этим представителем необязательно был лидер партии, а скорее человек, наиболее лояльно относившийся к Граду, т.е. к президентской власти, как ее называли по месту расположения резиденции Масарика. Представитель партии, в свою очередь, находил возможность осуществления нефор​мального государственного финансирования партий правя​щей коалиции, причем «на кассе» сидел именно член «пятер​ки», что резко повышало его авторитет среди товарищей-партийцев.
На практике роль «пятерки» отнюдь не ограничивалась координацией. Ее члены со своих заседаний возвращались к партиям уже с готовыми решениями, которые парламент дол​жен был лишь «проштамповывать». Для недовольных этим порядком рядовых партийцев существовала практика ревер​сов — расписок, которые каждый из них давал перед выбора​ми. В них содержалось обязательство при необходимости сдать свой мандат по требованию партии.
1 К этому надо еще добавить, что буквально сразу же после обретения Чехословакией независимости — 19 декабря 1919г.— там был введен восьмичасовой рабочий день.
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Для того чтобы обеспечить устойчивость и сохранить де​мократию, приходилось ублажать не только партии, но и ре​гионы. Точнее — один, но очень большой регион.
Серьезнейшей проблемой, с которой приходилось иметь дело руководителям государства, была экономическая отста​лость Словакии. В 1918 г. ее доля в общем национальном до​ходе страны составляла менее 12 %, а доля в общем объеме промышленного производства была и того меньше — не более 8 %. И это при том, что население Словакии хотя и уступало чешскому по численности, но все же составляло почти чет​верть от общего количества жителей республики. Неудиви​тельно, что доход на душу населения в Словакии составлял лишь 42 % от чешского уровня. Сильно отставала Словакия и по производительности труда. Даже в сельском хозяйстве, ко​торое было отраслью ее специализации, производительность сохранялась на уровне, не превышающем 60 % чешского, тог​да как в промышленности отрыв был еще больше [300, с. 212].
Главной же трудностью для чехословацкой модернизации оказалось (как и у соседней Австрии) вхождение в мировой экономический кризис рубежа 20—30-х гг. с последующей ок​купацией страны гитлеровскими войсками.
Как уже неоднократно отмечалось в предыдущих главах, кризис усилил стремление европейских стран к автаркии, к укреплению таможенных барьеров и к усилению администра​тивного контроля за внешнеэкономическими связями. Для небольшой Чехословакии, специализировавшейся на экспор​те, всеобщий протекционизм стал чрезвычайно сильным уда​ром. Страна оказалась в числе тех, кто в эти годы понес наи​большие потери.
В середине 20-х гг. ключевыми статьями чехословацкого экспорта были текстиль (примерно треть от всего объема вы​воза) и сахар (12 %). Остальная продукция, в том числе изде​лия тяжелой промышленности, представляла сравнительно мелкие статьи экспорта [459, с. 241]. Но в годы кризиса имен​но на продукцию легкой промышленности спрос изрядно об​нищавшего населения сократился в первую очередь. Кроме того, текстильную промышленность, как наиболее простую и не слишком капиталоемкую, в первую очередь стали развивать
