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ГЕРМАНИЯ: БЛЕСК И НИЩЕТА АВТОРИТАРИЗМА
повышении зарплаты и к 1954 г. добились некоторых улучше​ний, которые, правда, оказались не столь уж значительными на фоне быстро растущей производительности труда.
Вообще надо заметить, что столь быстрого роста произ​водительности труда в послевоенный период мало кто ожи​дал. Профсоюзы, имевшие возможность закладывать в свои предъявляемые предпринимателям требования довольно вы​сокие темпы повышения зарплаты, на самом деле все время отставали от действительного хода хозяйственной жизни, потому что пытались «оставаться на почве реальности». Зарп​латы в ответ на их забастовочные акции возрастали, но издер​жки предприятий, тем не менее, снижались более быстрыми темпами,— и в целом подобная динамика способствовала поддержанию конкурентоспособности германской промыш​ленности на мировом рынке.
Очевидно, негативный опыт инфляции, пережитой Гер​манией, сыграл здесь свою роль. Как отмечал Эрхард, «ста​бильность цен стала у нас своего рода мерилом добра и зла» [247, с. 423]. Общество (в том числе и его пролетарская часть) так опасалось неконтролируемого роста цен, так да​вило через прессу и через влиятельных политических лиде​ров на профсоюзы, которые могли своими требованиями по​вышения зарплат спровоцировать инфляцию, что в итоге те вынуждены были для сохранения своей репутации высту​пить со сравнительно умеренными претензиями к предпри​нимателям.
В этой связи значительный интерес представляет вопрос о том, насколько для профсоюзов вообще могла быть харак​терна социальная ответственность. Некоторые исследователи полагают, что рабочие лидеры сознательно не использовали все имеющиеся в их распоряжении возможности для выбива​ния высокой зарплаты, поскольку понимали: стране следует решать важные внеклассовые проблемы, одинаково актуаль​ные для каждого гражданина.

Одной из таких проблем стала интеграция беженцев в за​падногерманское общество. Поскольку неустроенность ре​патриантов могла спровоцировать в Германии рост национа​лизма, левые силы готовы были ограничить свои требования ради достижения консенсуса с умеренными силами в лице христианских демократов [355, с. 13].
Все эти факторы в совокупности обусловили то, что суще​ственное повышение реальной заработной платы по отноше​нию к производительности труда произошло лишь в 60-е гг. Германское «экономическое чудо» имело, таким образом, бо​лее десятилетия для своего нормального становления.
Позитивная роль, которую сыграли в эту эпоху германс​кие профсоюзы, определила некоторые важные параметры не только внутренней, но и внешнеэкономической политики страны. Дело в том, что профсоюзы выступили не только как профессиональная организация, но и как организация, отста​ивающая интересы потребителей (чему, впрочем, не следует удивляться, поскольку рабочие являются одной из крупней​ших групп потребителей в любой стране развитого капита​лизма).
В интересах потребителей германское правительство в 50-е гг. активно смягчало протекционистские барьеры, стре​мясь способствовать расширению международной конкурен​ции и ограничению роста цен. Поддержка этой политики профсоюзами позволила преодолеть лоббистское давление сил, заинтересованных в том, чтобы не пустить на внутрен​ний рынок конкурентов из других стран.
Помимо внутренних факторов, способствовавших эконо​мическим успехам во времена Эрхарда, необходимо отметить и действие факторов внешнеэкономических. На первом месте среди них стоит реализация плана Маршалла, в соответствии с которым ряду европейских стран были предоставлены круп​ные американские кредиты. В частности Германия получила поддержку в размере 1,4% своего ВНП.



