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которому все граждане моложе 40 лет должны переходить в новую пенсионную систему и лишь те, кто уже достиг этого возраста, получают право выбора. Но возникли опасения, что правительство обвинят в нарушении конституционных прав граждан. Поэтому остановились на упрощенном варианте пе​рехода.
Работники, которые предпочитали переход, оказывались в следующем положении. Их работодатели по-прежнему пе​речисляли пенсионные взносы (24 % фонда заработной платы с постепенным снижением до 22 %) в распределительную сис​тему. Также в распределительную систему перечислялась часть взносов, выплачиваемых самими работниками (1 % зар​платы). Соответственно примерно две трети пенсии эти ра​ботники в будущем станут получать через традиционный рас​пределительный механизм.
Те обязательные взносы, которые выплачивают сами ра​ботники (кроме вышеуказанного 1 % зарплаты), сразу же идут на накопление. Они составляют 6 % фонда зарплаты. Предполагалось, что постепенно (к 2000 г.) размер взноса бу​дет увеличен до 8 %, но на практике этого не произошло. Пока консервативный настрой оказался сильнее реформатор​ского, хотя намерения увеличить долю отчислений в накопи​тельную систему по-прежнему сохраняются.
Кроме обязательных взносов работники имеют право осу​ществлять дополнительные добровольные отчисления, дово​дя общий размер своих платежей до 10 % зарплаты. Соответ​ственно около трети своей будущей пенсии эти работники станут получать через накопительную пенсионную систему. По оценкам Минфина Венгрии размер этой трети окажется выше, чем треть пенсии, которую получал бы соответствую​щий работник в распределительной системе.
По планам правительства взносы работника, избравшего новую систему, должны были размещаться в пенсионных фон​дах (частных пенсионных кассах), управляемых исключитель​но самими их членами. Это была бы чисто венгерская конст​рукция, отличающаяся как от той, которая существует в англо​саксонских странах (где правление состоит из представителей работодателей), так и от швейцарской (где правление состоит
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в равной доле из представителей работников и работодате​лей). Отличалась бы она и от моделей, принятых в латиноаме​риканских странах, где фондами управляют частные компа​нии, не связанные ни с клиентами, ни с их работодателями.
Однако в конечном счете право создания частных пенси​онных касс было предоставлено более широкому кругу струк​тур. Это могут быть работодатели или их представители, от​раслевые палаты, Национальная администрация пенсионного страхования, а также органы местного самоуправления.
Пенсионным кассам в обязательном порядке предписыва​ется использовать услуги наемных менеджеров. Эти менед​жеры непосредственно занимаются размещением капитала пенсионных фондов, они отвечают и за соблюдение требова​ний, предъявляемых к образованию обязательных резервов. В этом смысле специфический венгерский механизм все же в известной степени напоминает тот, который существует в Чили и других латиноамериканских государствах.
Работники должны с самого начала выбрать себе пенсион​ный фонд, но выбор этот не является окончательным и беспо​воротным. Раз в год можно сменить свой фонд, если по каким-то причинам он не устраивает клиента.
Существует несколько вариантов получения пенсии нако​пительного типа. Во-первых, можно заключить договор о пре​доставлении пожизненных выплат без права наследования какой-либо суммы. Во-вторых, можно получать ренту в тече​ние заранее оговоренного срока (если пенсионер до конца этого срока скончается, пенсию в полной мере получат его на​следники). В-третьих, можно получать пожизненную пенсию, но одновременно оговорить срок, в течение которого деньги смогут получать еще и наследники, если сам пенсионер скон​чается. В-четвертых, можно заключить договор на пенсию, которая выплачивается до конца жизни не только самого пен​сионера, но и последнего из лиц, находящихся у него на ижди​вении. Наконец, в случае, если работнику удалось накопить значительную сумму, превышающую некую заранее опреде​ленную законодательством величину, то в качестве первого взноса он имеет право взять всю разницу между накопления​ми и этой величиной [159, с. 63-64].
